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mytu, predsudku
aomylu,

které vas stoji cas,
penize
a nejlepsi
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Vzdelavani je benefit.

Jednodenni skoleni staci.

Kdyz si o to zameéstnanci rekli, tak to potrebuiji.

LI 4V 4

Cena kurzu je nejdulezitéjsi.

Staci, kdyz se zeptame, jestli se jim to libilo.

HR to zaridi, to je jejich prace.

Mala/stredni firma nepotrebuje L&D strategii.

Kdyz je proskolime, odejdou ke konkurenci.

Katalogové kurzy usetri ¢as a penize.

Jenom prezencni vzdelavani funguje.



Mate pocit, ze vzdelavani je ztrata
casu a Cisté nakladova polozka?

Mate pravdu.

Jenze chyba neni ve vzdélavani.

Chyba je ve Spatném pristupu. Véetsina trhu dodava
pouze iluzi rozvoje, ne zménu chovani a zisk.
Dodava naplast na bolavou nohu, misto aby
diagnostikovala zlomeninu. Proto se veskeré
znalosti vytrati hned po navratu z kurzu.

My vime, ze chcete vic. Chcete, aby penize

investované do rozvoje:
e Primo ovlivnily vas obrat a marze.
e ZlepSily vykon kli¢ovych lidi a tymu.
e Pomohly udrzet vase talenty.

Tato prirucka je psana pro vas - pro majitele, CEO a
HR malych a strednich firem.

Otevrené, bez zbytecného HR a L&D zZargonu.
Odhalime 10 nejcastéjSich mytu a ukdZzeme vam,
jak na strategickou L&D (Learning&Development)
investici s méritelnym ROI.

elendee



Mytus, omyl, predsudek
Vzdelavani je

1 o Jjen drahy benefit
pro zamestnance.

Mnoho majiteld, CEO a HR vnima skoleni jako
benefit — néco, co se hodi do inzeratu pri
naboru a co je hezké nabidnout.

Je to odmeéna za praci nebo jen ,néco navic".

Jaka je cena tohoto omylu?
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elendee reseni

Vzdelavani neni benefit,
je to strategicka investice.

Cena, kterou za to platite,

je promarneéna prilezitost pro
zvyseni vykonu tymu a dosazeni
vasSich obchodnich cilu.

Investice, ktera se musi projevit v:
1.Méritelném zlepseni vykonu na konkrétni pozici.
2.0véritelném dopadu na byznysove cile.

Investice do rozvoje musi byt stejneé tvrda a meritelna
jako investice do nového stroje nebo do marketingove
kampané. Pfesné to vam v elendee pomuzeme nastavit.

elendee



Mytus, omyl, predsudek

Jednodenni skoleni
® zmeni chovani.

Mame problém s komunikaci. Posleme lidi na
jednodenni kurz. Dostanou informace, lektor
je  motivuje, lide si to odsedi, dostanou
certifikat a ted uz budou komunikovat Iépe.
Cil splnén.

Jaka je cena tohoto omylu?

Védecké studie (a nase interni zkusenost)
ukazuji, ze 70-90 % informaci ziskanych na
izolovaném kurzu se do tfi tydnu zapomene,
pokud nejsou aktivhé implementovany. Vas
tym se mozna nauci noveé techniky, ale vrati
se do starého firemniho prostredi a navyky

se nezmeéni. Nestane se vubec nic.

Zaplatili jste za jeden den v zasedacce
a ztratili jeden neodpracovany den vsSech
"nroskolenych” zaméstnancu.
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elendee reseni

Vzdeélavani je proces,

ne jednorazova aktivita.

Fakta:

Jen 4% malych a stifednich firem v CR
planuji aktivity zajistujici transfer
znalosti do praxe.

Pruzkum L&D, Firemni vzdélavani 2024
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Mytus, omyl, predsudek
Kdyz si o to

3 ., Zamestnanci rekli,
tak to potrebuiji.

Prodejni tym si stézuje, ze jim trva dlouho
uzavirat smlouvy a pozadal o kurz vyjednavani.
HR jim kurz objedna. Splnili jste prani tymu,

investovali jste do nich, ted uz to bude lepsi!

Jaka je cena tohoto omylu?

Lidé Casto zadaji o skoleni, které resi
symptomy, ne pricinu problemu. Mozna, ze
pomalé uzavirani smluv neni o vyjednavani,
ale o neefektivhim CRM nebo nekompletnim
produktovém portfoliu.

Platite mozna za néco, co problem neresi.
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elendee reseni

Vzdeéelavani neni léek
na kazdy problem.

Zadny lékaf nepredepise lIéky, aniz by proved]
diagnostiku. V elendee.online take zaCiname
nejdriv analyzou az pak navrhujeme reseni.

Jak to delame?
Nejdriv se napr. ptame: Jaky byznysovy
probléem resime?, Co se musi zmenit?

Analyzou dat z internich procesu

a vykonnostnich metrik definujeme problémn
a pak navrhneme typ rozvoje, ktery skutecnée
prinese meritelny posun.

Fakta:

V 40% firem si zameéstnanci planuiji elendee
svUj rozvoj samostatné.
Pruzkum L&D, Firemni vzdélavani 2024



Mytus, omyl, predsudek

Cena kurzu je

e nejdulezité;jsi.
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Rozpocty jsou napjaté. Vybirate kurz primarné
podle ceny, protoze se snazite ,optimalizovat

naklady”. Vérite, ze usetrit 10 000 K¢ na kurzu
je dobry manazersky tah.

Jaka je cena tohoto omylu?

Nejvétsi polozkou neni cena kurzu. Nejvéetsi
naklad je ztraceny C€as vasich nejlepsich lidi,
kteri sedi na nekvalitnim, generickém skoleni
a nepracuji na klicovych ukolech.

Cena nekvalitniho kurzu je obrovska - platite
za to, ze nic neziskali a ztratili den prace.

Nekvalitni kurz je drahy, i kdyz je zdarma.
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Vzdelavani je investice,

ktera se vam ma vyplatit.

Studie Accenture* zjistila, Ze prumérna
navratnost investic do dobreho vzdeélavani Cinila
353 %. Za kazdy vynalozeny dolar se vratilo
4,53 dolaru.

Jak to delame v elendee?

e Nepracujeme s dojmy, ale s daty.
e Mérime a analyzujeme prakticky vsechno.
e Zameérujeme se na dosahovani byznysovych
cilu.
o Setfime naklady online vzdélavanim
a vzdéelavanim béhem prace.
e Pouzivame ROI metriku, abychom mohli
zmerit, jak se vam investice do vzdélavani
vyplatila.

*T. Waddington: Return on Learning: Training for

High Performance at Accenture, 2009 elendee



Mytus, omyl, predsudek
Staci, kdyz se

» Zeptame, jestli se
jim to libilo.

o

Po Skoleni se zeptate ucastniku: ,Bylo to
dobré? Libilo se vam to?" VSichni kyvnou, ze
ano, lektor byl fajn a obéd skvély. Mate pocit,
Ze se vse povedlo.

Jaka je cena tohoto omylu?

Dotaznik spokojenosti méri pouze emoce a
kvalitu cateringu, ne zménu chovani a dopad na
byznys. Muze se jim to libit, ale pokud se po
mesici nic nezmeéni, nevidite zadné zlepseni,
vase investice do vzdélavani je Cistou ztratou.
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elendee reseni

Merime vysledek,

ne dojem.

V elendee.online pracujeme s metrikami Zmeéna
chovani a Byznysovy vysledek.
Misto otazky: Libilo se vam to? méerime:
e Jak se méni chovani zaméstnancu 3
meésice po tréeninku?
e Jaky byl napf. narust obratu tymu, ktery
absolvoval rozvojovy program?

Zajima nas byznysovy dopad. Proto to
vzdelavanim nekonci, monitorujeme a mérime,
co se déje po vzdéelavani a pripadné
intervenujeme, abychom vasi investici promenili
na jasny profit.

Fakta:

Jen 16% firem hodnoti vzdéelavani podle dat

(nap¥. narust vykonnosti). elendee
Seduo report o firemnim vzdélavani 2022



Mytus, omyl, predsudek
HR to zaridi, to je
® jejich prace.
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Jaka je cena tohoto omylu?

Na 300 zaméstnancu pripada prumérné 14
HR. Kolik ¢asu si myslite, Ze muze vénovat
vzdélavani vedle vSech svych dalsich
povinnosti v HR?

Interni HR specialisté, pretizeni agendou,
radeéji objednaji katalogove reSeni. Misto
prace s talenty a strategického planovani travi
Cas koordinaci parkovani a stravy ucastniku.
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Externi L&D* tym
je reseni.

Predstavte si, ze mate najednou
k dispozici kompletni L&D team:
vzdelavaci specialista, learning
designer, e-learning specialista,
datovy analytik, koordinator.

Co vsechno se da dosahnout!

elendee.online funguje jako vase
externi L&D oddeleni.
Navic za bezkonkurenchni cenu!

*Learning & Development/Oddeéleni vzdelavani

Fakta:

Angazovanost HR ve vzdeélavani
mezirocné klesa. elendee

Seduo report o firemnim vzdélavani 2022




Mytus, omyl, predsudek
Mala/stredni firma

7, nepotrebuje L&D
strategii.

Co si asi myslite?

Strategii rozvoje potrebuji velké korporace

s tisici zaméstnanci a obrovskymi L&D
oddélenimi. My jsme mali, staci nam reagovat
na akutni potreby.

Jaka je cena tohoto omylu?

Absence strategie je take strategie. A to
fizeného chaosu. Firmy bez planu rozvoje
reaguji, namisto aby pfripravovaly svuj tym na
budoucnost.

Jak chcete byt konkurenceschopni za pét let,
kdyz nevite, jaké dovednosti budete
potrebovat?

Malé firmy, které rostou rychle, potrebuji
strategii nejvice, aby se nezahltily vlastni
neefektivitou.
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elendee reseni

Rozvoj jako
konkurencni vyhoda.

Vas uspech stoji na vasich lidech.

Rozvojova strategie je plan, jak to udélat,
aby vasi lide byli schopni vase plany
realizovat. Tak proste to je.

elendee.online je navrzZzeno prave pro
malé a stredni firmy.

Pomuzeme vam vytvofrit Stihlou,
ale ucinnou strategii, ktera je primo
napojena na vase byznysove cile.

Fakta:

Jen 20% malych a stifednich firem v CR lend
ma funkcni L&D strategii. eiendee

Pruzkum L&D, Firemni vzdélavani 2024



Mytus, omyl, predsudek

Kdyz je proskolime,
e odejdou ke konkurenci.
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Budete investovat do lidi, a oni vam do roka
odejdou i s nové nabytymi dovednostmi.
Proto je lepsSi neinvestovat vubec a usetfit si

tak frustraci.

Jaka je cena tohoto omylu?

Nakonec u vas zustanou jen ti nepreskoleni.

Zamestnanci neodchazi, protoze je
vzdeélavate. Odchazi, protoze je nevzdéelavate
a vidi, ze firma stagnuje. Vlastneée jim rikate:
Vase budoucnost pro nas neni priorita.”

To je mnohem veétsi riziko odchodu.
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elendee reseni

Rozvoj = Loajalita

73% zaméstnancu* v CR se vzdélavat
chce, a povazuji to za nevyhnutné,
pokud se chteji udrzet na pracovnim
trhu.

V ramci nasich sluzeb elendee.online pro
jednotlivé role pripravujeme rozvojove
plany. Zameéstnanci tak vi, jaké jsou
moznosti jejich rozvoje a Ze je 0 né

pecovano. Na nezaplaceni!

* Seduo report o firemnim vzdelavani
2022




Mytus, omyl, predsudek

Katalogove kurzy
® usetri cas a penize.

Potrebujete prodejni dovednosti? Otevrete
katalog, vyberete kurz ,Prodejni dovednosti”
zaplatite a hotovo. Rychlé, levné, vyzkousené.

Jaka je cena tohoto omylu?

Katalogove, generické kurzy jsou odtrzené od
potfeb vasi firmy. Resi hypotetické problémy,
ne vase specifické procesy, produkty

a firemni kulturu. Vas tym se nauci skveélou
techniku, ale zjisti, Ze ji nemuze aplikovat na
vas prodejni systém.

Vyplati se to? Urcité ne.
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elendee reseni

Vsechno na miru

Jsme vase externi L&D, proto vsSechno, co
navrhneme a realizujeme je Sité na miru
pro vas:

e VVzdélavaci obsah je specificky pro vase
lidi, produkty a sluzby.

e Propojeni na vasi praxi.

e Aktivity zalozené na realnych situacich.

e Personalizovany a individualni pristup.

“Na miru” pro maximalni efekt.
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Mytus, omyl, predsudek

1 0 Prezencni vzdelavani
e je jedine, co funguje.

Vérite, ze k opravdové zmeneé dojde jen
tehdy, kdyz se cely tym sejde v jedné
mistnosti na cely den. Online resSeni
povazujete za ,levnéjsSi nahradu” ktera nikdy
nemuze nahradit ,Zivou interakci” s lektorem.

Jaka je cena tohoto omylu?

Tento pristup vytvari obrovskou casovou

a logistickou zatéz. Musite uvolnit cely tym,
ztratite dva dny prace (den na sSkoleni, den
dohanéni zameskaného), a to vsSe pro
informacni skoleni, které se dalo udélat
efektivnéji. Prezencni skoleni je neflexibilni a
zbytecné drahé, pokud se pouziva na Spatny
typ obsahu.
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Flexibilita a rychlost

je konkurencni vyhoda.

elendee.online nabizi online platformu
a mobilni aplikaci.

e Online vzdeélavani je tak k dispozici
kdykoliv, kdekoliv.

e Onboarding nového zaméstnance muze
probeéhnout jesté pred jeho nastupem.

o Cas, ktery se usetfi, mGZzeme vénovat
podpurnym aktivitam.

e Ale pokud bude efektivnéjsi udélat to
prezencne, udelame to.

Nejde o formu, jde o vysledek.

Fakta:

79% firem hodnoti online vzdelavani pozitivne.
Seduo report o firemnim vzdélavani 2022



Co nabizime?

Nase tri flexibilni reseni pro vasi firmu:

.basic

Zakonné kurzy, onboarding a néco navic.
Nevyhnutny zaklad pro vase firemni
vzdeélavani.

.complex

Komplexni reseni a sluzby L&D tymu.
Analyza a rozvojové plany. Firemni
vzdeélavani pro vas byznys uspeéech.

.poost

ReSeni pro rozvoj vykonnosti tymu.

Promluvme si o tom

elendee


https://www.elendee.online/
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“Uz zadné dalsi nesmyslné
a zbytecneé skoleni, postarame
se o to aby kazda rozvojova
aktivita mela meritelny dopad
na vas business.”

Brano Frk
elendee.online

Domluvte si demo a konzultaci.
Radi vam nase reseni predvedeme.

Chci demo



https://calendar.google.com/calendar/u/0/appointments/schedules/AcZssZ3zRMjOsHy-mMLwNOaVqeetkuZO5WjtlXf8-qOmVHfYNh4bY8Iz4QaZLxbQfMyob5ZxNVuMcobC

http://elendee.online

Na vasem rozvoji zalezi.



